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Algemene gegevens instelling

Bestuurslid |

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

IB110- 1Z*4FOL

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel @]

%Stichting Scholen in de Kunst

1188402

Contactgegevens. Vulminimaal | van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (¥)

RSIN ()

Actief in sector (¥)

In welke landen is
uw instelling actief? (¥)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

%Eemplein 75, 3812 EA, Amersfoort

0334673473

%directie@scholenindekunst.nI

‘www.scholenindekunst.nl

002981804

‘Kunst en cultuur - Expositie

§Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

%Kunst en cultuur - Expositie

§Nederland

6 3 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

2 9 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid

Functie bestuurslid

J.M. Gijsen

§Directeur-bestuurder

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (¥)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking

€ Algemeen publiek Slachtoffers van geweld

Alleenstaande ouders
Analfabeten

;i Slachtoffers van natuurrampen
: Slachtoffers van oorlog

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen
Dieren

: Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen

Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeén
Ouderen
Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

lachtoffers van seksueel misbruik

tudenten
Verslaafden
: Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

Overig
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling ultuureducatie speelt een essentiéle rol in de persoonlijke ontwikkeling van mensen,
Statutaire doelstelling .ongeacht leeftijd, geloof, gender of achtergrond. Scholen in de Kunst wil iedereen de
‘kans geven om actief deel te nemen aan kunst en cultuur en deelt kennis en expertise
.om bij te dragen aan een inspirerende en verbonden samenleving in de regio
mersfoort.

van de instelling.
Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de urlin naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden anuit vier domeinen geven we als Scholenin de Kunst invulling aan onze missie:
verricht de instelling?
EOS, experts in cultuuronderwijs, geeft vanuit een eigen, onafhankelijk label in het
.veld invulling aan cultuur binnen en rondom scholen. Van kinderopvang tot en met
BO.In samenwerking met het onderwijsveld, culturele partners en kunstenaars,
.worden programma's op maat voor scholen samengesteld.

innen het domein cultuurparticipatie stimuleren we deelname aan cultuur op
“wijkniveau, door festivals en activiteiten in buurthuizen bijv. Daarnaast adviseert en
ndersteunt AmateurkunstkK033 amateurkunstvereningen.
e vijf kunstscholen (dans, theater, beeldende kunst, schrijven en muziek) organiseren
esprogramma's voor mensen die zich verder willen ontwikkelen in een bepaalde :
iscipline. Wekelijks vinden ruim 4.000 cursisten hun weg in het vrijetijds aanbod.

: Culturele dienstverlening geldt als vierde domein en verzorgt de culturele verhuur,
‘horeca en het beheer van ICOONtheater. Dit wordt gedaan in samenwerking met

i Stichting Evenementen en Congressen.

Woanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het

realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling oor een jaarlijkse subsidie van de gemeente Leusden en Amersfoort. Verder door
inkomsten? .overige opbrengsten in de vorm van fondsengelden, opbrengsten vanuit de
‘kunsteducatie en vanuit donaties.
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1 Algemeen (vervolg)

lle inkomsten staan ten dienste van het kunst- en cultuuraanbod in de regio
: Amersfoort.

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan 4,6 /s cholenindekunst.nl/over-ons/beleidsplan-2023-2026/ Open

Vul de link in waar het

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid ‘Het beloningsbeleid vindt plaats volgens de CAO Kunsteducatie. De beloning van de
Beloningsbeleid voor . directeur-bestuurder valt binnen het maximum wat daaraan wordt gesteld in het kader
an de Wet Normering Topinkomens. Een en ander wordt jaarlijks gepubliceerd in het
.jaarverslag.

het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag  Zie onderstaande link
Noem de activiteiten :

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- ttps://scholenindekunst.nl/media/nvipnmnt/jaarverslag-scholen-in-de-kunl Open
verslag. Vul de link in waar het -2025.pd

activiteitenverslag te vinden is.


https://scholenindekunst.nl/media/nvlpnmnt/jaarverslag-scholen-in-de-kunst-2025.pdf

04 van 04

R

Toelichting i Zie onderstaande link
Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier

een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul de link in naar de https://scholenindekunst.nl/media/nvipnmnt/jaarverslag-scholen-in-de-kun
t-2025.pdf|

Open

jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.



https://scholenindekunst.nl/media/nvlpnmnt/jaarverslag-scholen-in-de-kunst-2025.pdf

