
 

Stichting Scholen in de Kunst is de organisatie en partner voor kunsteducatie en cultuurparticipatie in de 
regio Amersfoort. Met vier locaties in de gemeenten Amersfoort en Leusden. Scholen in de Kunst werkt 
vanuit een aantal domeinen met ieder hun eigen programma; NEOS Cultuuronderwijs, Kunsteducatie en 
Talentontwikkeling, Cultuurparticipatie en Culturele Dienstverlening. Met een grote kern van 
kunstprofessionals in loondienst, aangevuld met een schil van freelance docenten, medewerkers en 
vrijwilligers, vormen wij een solide netwerkorganisatie. Lees meer op onze website.  
 
Ter versterking van ons horecateam zijn we per 1 september a.s. op zoek naar een enthousiaste en 
klantgerichte  

(2 avonden per week, bij voorkeur op maandag- en woensdagavond en eventueel op zaterdag ) 
 
In het Eemhuis op de 4e verdieping kom je bij binnenkomst direct terecht in het gezellige Café Bruis. Het 
café is een groene én kleurrijke kunstoase. Een ruimte met veel hergebruikte en natuurlijke materialen. De 
grote eikenboom vormt het hart van het café. Onder het genot van een drankje kunnen bezoekers even op 
adem komen, lezen of kunst aan de muur bewonderen. 
 
Ben jij (een student en) op zoek naar een afwisselende (bij)baan in de culturele sector? Vind je het leuk om 
in de avonduren te werken in een bruisend en gezellig café? Ben je flexibel en bereid om in te vallen of 
extra te werken tijdens activiteiten en evenementen? En wil je graag een bijdrage leveren aan de kunst- en 
cultuurwereld van Amersfoort? Dan zoeken we jou! 
 

 Als horecamedewerker ben je het gezicht van Scholen in de Kunst. Je zorgt ervoor dat onze gasten zich 
welkom voelen en graag terugkomen. 

 Je beheert op de hieronder genoemde tijdstippen Café Bruis op de 4e etage van het Eemhuis. Dit Café 
is met name een wachtruimte voor (ouders van) cursisten en leerlingen van Scholen in de Kunst, maar 
iedereen is welkom! 

 Je maakt heerlijke koffie klaar als barista, je schenkt drankjes en verkoopt onze versnaperingen. Je 
maakt aan het einde van de avond de bar en de keuken schoon en je zorgt dat de tafels en stoelen 
weer netjes staan. 

 Het houden van toezicht hoort er op deze tijdstippen ook bij. Dat betekent dat je in voorkomende 
gevallen bezoekers ontvangt en doorverwijst. Je weet te handelen bij onverwachte situaties door 
bijvoorbeeld BHV te verlenen of probleemoplossend te handelen.  
  

 Enthousiasme: Je hebt een positieve uitstraling en gaat met plezier en energie aan de slag. 
 Teamspirit: Je werkt graag samen, helpt jouw collega’s waar nodig en draagt bij aan een fijne 

werksfeer. 
 Klantgerichtheid: Je zet de klant altijd centraal en zorgt voor een warme, vriendelijke ontvangst. 
 Stressbestendigheid: Je blijft rustig, bent geduldig en houdt het overzicht, ook tijdens drukke 

momenten. 
 Flexibiliteit: Je bent bereid om verschillende taken op te pakken en past je makkelijk aan, ook wanneer 

er inzet op andere dagen of momenten nodig is. 



 

 Zelfstandigheid: Je kunt goed zelfstandig werken en neemt verantwoordelijkheid voor je taken. 
 Communicatieve vaardigheden: Je communiceert open, helder en vriendelijk met collega’s en gasten, 

wat zorgt voor een gezellige en open sfeer. 
 Een proactieve houding: Je ziet wat er moet gebeuren en pakt het op.   

 
En het liefst ook nog: 
Woon je in (de buurt van) Amersfoort en heb je enige horeca-ervaring? Dan heb je een streepje voor. En als 
je een barista en/of sociale hygiëne cursus hebt gehad, dan is dat mooi meegenomen! 
 

 Een gezellige werksfeer in een klein en enthousiast team waar gastvrijheid en een fijne werksfeer 
voorop staat.  

 Een fijne werkplek in een kunst- en culturele omgeving met prachtige locaties (het inspirerende 
Eemhuis) in Amersfoort en een bevlogen team van professionals. 

 Werktijden: We zijn op zoek naar iemand die 2 avonden per week beschikbaar is, bij voorkeur op 
maandag- en woensdagavond van 19.00 – 23.00 uur en eventueel op zaterdag van 09.00 – 14.30 uur. 
Werktijden zijn waar nodig flexibel in te plannen.  

 Contract: Je krijgt in eerste instantie een arbeidsovereenkomst met een min-max omvang voor een 
jaar. Daarna zicht op verlenging of een vast contract. Je bent grotendeels de schoolvakanties (regio 
midden) vrij. 

 Beloning: Conform de CAO Kunsteducatie (schaal 3, minimaal € 2.274,- en maximaal € 2.751,- bruto 
fulltime per maand), met een minimaal bruto uurloon van € 14,43. Inclusief verlofopbouw, 
vakantiegeld (8%) en eindejaarsuitkering (5%) is dat € 18,50 bruto per uur. 

 Secundaire arbeidsvoorwaarden: Je ontvangt naast je salaris een goed pensioen (PFZW) en we hebben 
een fietsregeling, bedrijfsfitnessregeling en een kortingsregeling voor deelname aan onze eigen 
cursussen. 

 Studiemogelijkheden: Leren en ontwikkelen vinden we belangrijk. Je beschikt over een persoonlijk 
opleidingsbudget en we stimuleren het samen leren! Zo heb je de mogelijkheid om via ons een barista 
en/of sociale hygiëne cursus te volgen. 

 

Ben jij enthousiast geworden na het lezen van deze vacature? Dan ontvangen we jouw CV en motivatiebrief 
graag voor 12 juli a.s. Deze kun je sturen t.a.v. Suzanna Pijlman, hr@scholenindekunst.nl onder vermelding 
van ‘Sollicitatie Horecamedewerker’. 
 
Heb je vragen over de vacature? Dan kan je contact opnemen met Froukjen van der Wal via 
froukjenvanderwal@scholenindekunst.nl of via hr@scholenindekunst.nl.  
 

Wij zijn een organisatie voor iedereen waar we de grootste variatie aan mensen omarmen. Variëteit ligt 
volgens ons ten grondslag aan creativiteit, inspiratie en innovatie. We representeren graag vanuit onze 
interne organisatie onze missie om zo toegankelijk en bereikbaar mogelijk te zijn voor zoveel mogelijk 
mensen. Daarbij maakt het natuurlijk niet uit welke naam je draagt, waar je vandaan komt, hoe je eruit ziet 
of waar je in gelooft. We zijn er dus ook voor jou en je bent van harte welkom om je aan te melden! 

 


