
Scholen in de Kunst is de organisatie en partner voor kunsteducatie en cultuurparticipatie in de regio 

Amersfoort. Met vier locaties in de gemeenten Amersfoort en Leusden. Scholen in de Kunst werkt 

vanuit een aantal domeinen met ieder hun eigen programma; NEOS Cultuuronderwijs, Kunsteducatie 

en Talentontwikkeling, Cultuurparticipatie en Culturele Dienstverlening. Met een grote kern van 

kunstprofessionals in loondienst, aangevuld met een schil van freelance docenten en medewerkers, 

vormen wij een solide netwerkorganisatie. Lees meer op onze website.  

De Muziekschool binnen het domein Kunsteducatie en Talentontwikkeling staat bekend om de 

inhoudelijke kwaliteit, het complete aanbod en de vele mogelijkheden tot samenspel. Leerlingen 

kunnen beginnen bij de cursus Muziek op Schoot en een leerroute volgen tot aan de toelating voor 

het conservatorium. De muzieklessen staan niet op zichzelf, maar vormen een schakel in een geheel 

van voorafgaande, opvolgende en aanvullende cursussen. Een belangrijke basis voor de muzikale 

ontwikkeling wordt gelegd in de cursussen voor algemene muzikale vorming. Binnen de 

Muziekschool werk je samen met 55 professionele collega’s.  

 

✓ Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging waarin je jouw passie voor 

muziekonderwijs kunt combineren met een inspirerende werkomgeving? 

✓ Wil je graag een bijdrage leveren aan de kunst- en cultuurwereld van 

Amersfoort? 

✓ Wil jij samenwerken met fijne collega’s in een van de grootste muziekscholen van 

Nederland 

 

Dan ben jij onze nieuwe collega vanaf het seizoen 2024-2025. Wij zoeken een 

• Je dirigeert het jeugdorkest en symfonieorkest, beide onderdeel van de orkestladder van 

Scholen in de Kunst. Deze orkesten zijn voor alle leerlingen die een orkestinstrument 

bespelen in de regio Amersfoort.  

• Je neemt deel aan de orkestcommissie waarin inhoudelijke en organisatorische zaken 

worden besproken met de overige dirigenten die betrokken zijn bij de orkestladder.  

• Je werkt samen met de andere dirigenten, waaronder een dirigent die de deelrepetities 

verzorgt met de blazers.  

• Je stelt geschikt repertoire samen. 

https://scholenindekunst.nl/over-ons/missie/


• Je arrangeert repertoire (bij afwijkende bezetting, missende stemmen of niveauverschillen). 

• Je betekent de partijen voor strijkers. 

• Je onderhoudt contact met docenten van de leerlingen in het orkest en stemt waar nodig 

speltechnische zaken met hen af. 

 

• Je hebt een relevante HBO muziekvakopleiding en je hebt bij voorkeur een 

strijkersachtergrond. 

• Je hebt ervaring als dirigent. 

• Je bent creatief en staat open voor nieuwe ontwikkelingen en werkvormen en bent bereid 

daar actief aan bij te dragen. 

• Je hebt aantoonbare ervaring en affiniteit met jongeren.  

• Je kan goed overweg met digitale middelen. 

• Je bent werkt graag samen binnen een team. 

• Je bent communicatief vaardig naar kinderen, ouders en collega’s.  

• Je bent kwaliteits-, klant- en servicegericht en hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel.  

 

• Een prettige werksfeer binnen de Muziekschool. 

• Een fijne werkplek: In een kunst- en culturele omgeving met prachtige locaties (o.a. het 
inspirerende Eemhuis in Amersfoort met professionele ruimtes) en een bevlogen team van 
professionals. 

• Werktijden: woensdag 16:30 – 19:30 uur, gedurende 35 lesweken per jaar.  En daarbij 
komen de voorbereiding en afstemmingsmomenten.  

• Contract: In eerste instantie een jaarcontract met een baanomvang van 20%. Daarna zicht op 
verlenging of een vast contract. Werken als zelfstandige is ook bespreekbaar. 

• Beloning: Conform de CAO Kunsteducatie (schaal 8, minimaal € 2991,- en maximaal € 4.584,- 
bruto fulltime per maand). Inschaling afhankelijk van je werkervaring in het vak. 

• Secundaire arbeidsvoorwaarden: Inclusief eindejaarsuitkering (5%), een goed pensioen, 
fietsplan, bedrijfsfitnessregeling en korting op onze eigen cursussen. 

• Studiemogelijkheden: Naast teamgerichte studiedagen, een persoonlijk opleidingsbudget en 
onbeperkte toegang tot het online leerplatform van GoodHabitz. 
 

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Reinier Bavinck (Teamleider 

Muziek) reinierbavinck@scholenindekunst.nl of Annette van der Ham (manager P&O) 

hr@scholenindekunst.nl.  

Je kunt je sollicitatie tot en met 20 mei insturen (voorzien van een motivatie en CV) naar: 

hr@scholenindekunst.nl  

De eerste gesprekken vinden begin juni plaats. Een proefles kan deel uitmaken van de 

sollicitatieprocedure. 
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Wij zijn een organisatie voor iedereen waar we de grootste variatie aan mensen omarmen. Variëteit 

ligt volgens ons ten grondslag aan creativiteit, inspiratie en innovatie. We representeren graag vanuit 

onze interne organisatie onze missie om zo toegankelijk en bereikbaar mogelijk te zijn voor zoveel 

mogelijk mensen. Daarbij maakt het natuurlijk niet uit welke naam je draagt, waar je vandaan komt, 

hoe je eruit ziet of waar je in gelooft. We zijn er dus ook voor jou en je bent van harte welkom te 

solliciteren! 

 


