
         

Wegens het pensioen van een collega zijn we voor het domein Amateurkunst033 van Stichting Scholen in de 
Kunst op zoek naar een 
 

Coördinator Cultuurparticipatie   
(3,5 dag per week, | 0,7 fte) 

 
 
Amateurkunst033 wil actieve cultuurparticipatie mogelijk maken voor mensen uit Amersfoort en Leusden die 
we niet of onvoldoende bedienen met regulier aanbod op onze locaties, vanuit de gedachte dat voor gelijke 
kansen ongelijk aanbod nodig is. Amateurkunst033 maakt deelname aan kunst en cultuur mogelijk door 
drempels weg te nemen. 
 
Amateurkunst033 biedt lessen aan gericht op specifieke doelgroepen en organiseert kunstprojecten en festivals 
in de wijken waarbij we aansluiten op de behoeftes van wijkbewoners. Amateurkunst033 werkt zoveel mogelijk 
samen met partners in het culturele veld en het sociaal- en zorgdomein. 
 
Amateurkunst033 helpt en ondersteunt verenigingen, stichtingen of anders georganiseerden met adviezen over 
financiering, repetitie- en optreedlocaties, wetgeving, samenwerkingen, ledenwerving en actuele 
ontwikkelingen. 
Lees meer over onze activiteiten op onze website.  
 
Ben jij een verbinder met een hart voor amateurkunst en cultuurparticipatie? Vind je het leuk om projecten 
te organiseren, subsidieregelingen te coördineren en cultuurinitiatieven tot leven te brengen in de stad? Dan 
zoeken wij jou! 
 

 
Als Coördinator Cultuurparticipatie ga je aan de slag binnen twee verschillende maar samenhangende rollen. De 
focus (circa 2 dagen per week) ligt op de coördinatie van de Amateurkunst033, het platform dat de 
amateurkunstsector in Amersfoort en Leusden versterkt: 
 

• Je voert subsidieregelingen uit voor amateurkunstverenigingen in opdracht van de gemeente 
Amersfoort. 

• Je bent hét aanspreekpunt voor zowel verenigingen als gemeente. 

• Je coördineert culturele evenementen, zoals het Groot Amateurkunstfestival en korenconcerten. 

• Je adviseert verenigingen, stichtingen of anders georganiseerden, beheert de website van 
Amateurkunst033, en werkt mee aan campagnes en communicatie-uitingen. 

 
Daarnaast (voor circa 1,5 dag per week) werk je binnen het bredere domein en de projecten in de wijken en 
voor specifieke doelgroepen: 
 

• Je ontwikkelt en coördineert kunstprojecten en festivals in de wijken, gebaseerd op de behoefte van de 
doelgroep. 

• Je ondersteunt de docent organisatorisch, schakelt met partners en zorgt voor afstemming en 
communicatie. 

• Je bent betrokken bij leerorkesten (zoals NTO), POPmakers en het aanbod voor specifieke doelgroepen. 

• In overleg met het team kunnen ook andere projecten tot het takenpakket gaan behoren, zoals de 
Kunstbrouwerij en de organisatie van externe workshops. 

 

https://scholenindekunst.nl/amateurkunst033/


         

In beide rollen werk je nauw samen met collega's, externe partners en het communicatieteam. Je draagt ook bij 
aan beleidsontwikkeling en het verantwoorden van projecten richting fondsen en subsidiënten. 
 
Je werkt in een klein en slagvaardig team, maar binnen een grotere organisatie waar we samenwerking als grote 
meerwaarde zien. 
 

 

 

Motivatie & Drijfveren 
• Je hebt hart voor de missie om kunst en cultuur toegankelijk te maken voor iedereen. 
• Je hebt een sterke affiniteit met amateurkunst, cultuurparticipatie en eventueel specifieke doelgroepen. 
• Je krijgt energie van het samenwerken met diverse doelgroepen en organisaties. 
• Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel en denkt mee op beleidsniveau. 

 

Ervaring & Inhoudelijke kennis 
• Je hebt aantoonbare werkervaring in de culturele sector. 
• Je weet hoe je projecten ontwikkelt, opzet en succesvol uitvoert. 
• Je kunt schakelen tussen beleid, praktijk en verschillende niveaus van samenwerking. 

 

Vaardigheden & Competenties 
• Je bent een echte organisator die overzicht houdt in dynamische situaties. 
• Je bent creatief, flexibel (ook qua werktijden) en praktisch ingesteld. 
• Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneren. 
• Je bent communicatief sterk – zowel mondeling als schriftelijk. 

 

En het liefst ook nog: 
Woon je in (de buurt van) Amersfoort en ken je de stad een beetje? Dan heb je een streepje voor. En ben je 
digitaal handig met o.a. Office 365 en online communicatie? Dan pas je helemaal bij ons team! 
 

Een prettige werksfeer binnen het domein cultuurparticipatie waarbij je in een klein team werkt. Maar waar 
je ook kunt sparren met meerdere coördinerende collega’s van de andere afdelingen.  
 

Een fijne werkplek: In een kunst- en culturele omgeving met prachtige locaties (het inspirerende Eemhuis) in 
Amersfoort en een bevlogen team van professionals. 
 

Werktijden: Deze zijn flexibel in te plannen. De werkzaamheden en de momenten waarop onze activiteiten 
plaatsvinden zijn immers ook niet standaard.  
 

Contract: Je krijgt in eerste instantie een arbeidsovereenkomst voor een jaar. Daarna zicht op verlenging of een 
vast contract. De baanomvang die we bieden is 70% (gemiddeld 25,20 uur per week). Je bent  grotendeels de 
schoolvakanties (regio midden) vrij. 
 

Beloning: Conform de CAO Kunsteducatie (schaal 9, minimaal € 3260,- en maximaal € 4911,- bruto fulltime per 

maand). Inschaling afhankelijk van je werkervaring in het vak. 
 

https://heteemhuis.nl/


         

Secundaire arbeidsvoorwaarden: Je ontvangt naast je vaste maandsalaris vakantietoeslag (8%), een 
eindejaarsuitkering (5%), een goed pensioen (PFZW) en we hebben een fietsregeling, bedrijfsfitnessregeling en 
een kortingsregeling voor deelname aan onze eigen cursussen. 
 

Studiemogelijkheden: Leren en ontwikkelen vinden we belangrijk. Je beschikt over een persoonlijk 

opleidingsbudget en we stimuleren het samen leren! 
 

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Reinier Bavinck (manager 
cultuurparticipatie) (reinierbavinck@scholenindekunst.nl)  
 
Je kunt tot en met 9 juni 2025 reageren met een CV en een motivatiebrief. Deze kun je sturen aan Annette van 
der Ham (manager P&O) via hr@scholenindekunst.nl.  
 

Wij zijn een organisatie voor iedereen waar we de grootste variatie aan mensen omarmen. Variëteit ligt volgens 

ons ten grondslag aan creativiteit, inspiratie en innovatie. We representeren graag vanuit onze interne 

organisatie onze missie om zo toegankelijk en bereikbaar mogelijk te zijn voor zoveel mogelijk mensen. Daarbij 

maakt het natuurlijk niet uit welke naam je draagt, waar je vandaan komt, hoe je eruit ziet of waar je in gelooft. 

We zijn er dus ook voor jou en je bent van harte welkom te solliciteren. 
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